
































 

LA JEFE DE GESTIÓN HUMANA DE LA ASOCIACIÓN CANAL LOCAL DE 
TELEVISIÓN DE MEDELLÍN –TELEMEDELLÍN. 

 
 

CERTIFICA: 
 
Que el señor DENINSON MENDOZA RAMOS, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 6.105.562, estuvo vinculado a la Asociación Canal Local de Televisión de Medellín – 
Telemedellín, bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remoción, desde el 17 de 
septiembre de 2021 y hasta el 28 de octubre de 2022, en el cargo de Gerente, Nivel 
Directivo, Código 05000, con una asignación básica mensual de: Dieciocho millones 
ciento dieciocho mil seiscientos noventa y ocho pesos m.cte. ($ 18.118.698). 
 
Lo anterior, de conformidad los decretos municipales No.0774 del 16 de septiembre 2021 
y No. 0912 de 2022 del 28 de octubre de 2022, expedido por el Alcalde de Medellín. 
 
Dentro del cargo que ocupó desempeño las siguientes funciones: 
 
 

1. Coordinar la realización de los eventos que programe el Canal en el cumplimiento 
de su Misión. 

2. Planear y coordinar programas de comunicación dirigidos a los públicos internos 
y externos del Canal. 

3. Identificar, desarrollar y dinamizar los componentes que intervienen en la 
creación, mantenimiento y fortalecimiento de la Imagen Corporativa del Canal. 

4. Diseñar modelos de comunicación alternativa que promuevan la generación de la 
cultura corporativa en pro del desarrollo de la Misión del Canal.  

5. Coordinar la comunicación y las relaciones con los medios de comunicación 
nacionales.  

6. Cumplir y hacer cumplir los planes y programas que aprueben la Asamblea de 
Asociados y la Junta Directiva, y cumplir con los preceptos y órdenes. 

7. Representar a la asociación judicial y extrajudicialmente. 
8. Someter a la aprobación de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto y de 

planes y programas de corto, mediano y largo plazo. 
9. Someter a la aprobación de la Junta Directiva el proyecto de creación, 

modificación, adición o supresión de la planta de cargos, así como el manual de 
funciones y requisitos de cada unos de ellos. 

10. Someter a la aprobación de la Junta Directiva el proyecto de escala salarial de los 
servidores públicos de la entidad, con base en la correspondiente clasificación de 
los cargos por nivel y grado. 



 

11. Designar, remover y en general administrar el personal de la asociación, con base 
en las normas legales y reglamentarias vigentes. 

12. Cuidar de la correcta recaudación e inversión de las rentas y bienes de la 
asociación. 

13. Designar apoderados para casos especiales y asuntos concretos, confiriéndoles 
las facultades que para el efecto fueren necesarias. 

14. Convocar a la Junta Directiva y a la Asamblea de Asociados a reuniones 
ordinarias y extraordinarias. 

15. Presentar a la Junta Directiva el programa de gastos anualizados. 
16. Adoptar el manual de procedimientos de la asociación. 
17. Crear los comités, comisiones o consejos asesores temporales o permanentes, 

relacionados con su objeto social, que considere necesarios para la buena marcha 
de la entidad. 

18. Aceptar o rechazar las donaciones que se le hagan al Canal, de conformidad con 
las normas legales y la conveniencia de las mismas. 

19. Las demás funciones propias de su cargo que le correspondan por ley o por los 
estatutos y las que le delegue la Junta Directiva.    

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 
 
 
Dada en Medellín, a los doce (12) días del mes de junio de 2024. 
 
 
 
DIANA MARCELA GUERRERO G. 
Jefe de Gestión Humana 
TELEMEDELLIN. 

 


